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INTITULE: u EMPLACEMENTS REGLEMENTATIO!

Obligations imposées dans les entreprises

Textes applicables aux salariés

Finttlé d tions et accord:
Convention ou accord L'employeur met sur fintranet, dans les entreprises. par tout moyen s
collect du travl Reférence colletive dont reléve des accords applicabi dotées de ce denier, un exemplaire & jour des textes e ez

de i
les conditions de leur consultation sur le lieu de travail)

Le réglement intérieur est porté, par tout moyen, 4 la connalssance des personnes ayant accés aux lieux de ot
Réglement intérieur travail ou aux locaux ol se fait Fembauiche  Régles en matiére diygiéne, de sécurié, de sanctons, efc. (R R1321-1 A partirde 50 salariés
Accord de part Information accord et Partout moyen oor Apartir do 50 salariés
parieip s & D3323-12 P

Institutions représentatives des salariés

Elections des membres de la

Voo ds gt caprscnnelacomi soldo Fntrpris ez o, e 11 saares o 49 saris
(tous les 4 ans)

. . u CSE, indi do travailainsi que leur oot .
Gomits social et économiaue (GSE) | parcipation & une ou plusieurs commissions Affichage Obligatoire Re314-22 Entro 11 salariés ot 49 salariés
Les membres de la dél peuvent faie afficher es
i s ont pour rdle de porter & i personnel sur d oot
Comits social et économique (CSE) s ont pour 10 a co ot placements. Affchage Oblgatoire L2315-15 Entre 11 salariés ot 49 salariés
1231535

de travail.

aux sont mis 3l dispostion de chague secton
syndicale suivant des modalés fxéos par accord avec

L dicales s réservés a cet usage, Temployeur. cot
Communications syndicales distincts de ceux affects économiqu: Un accord dentreprise peut défin s conditons et les PG 12142:3 et suivants.
modaités de difusion des inormations syndcals au moyen

es outls numériques disporibles dans fenireprise.

Santé et sécurité au travail

Services de furg Le numéro de téiépt services de fi (pompiers, SAMU, etc.) Affichage Obligatoire D151
D471

A une place convenable et aisément accessible dans les lieux

Document unique d'évaluation des o traval. coT
i u diquant les 2 ailleurs au . RA121-1 2 R41214
DUERP intereur, cat avi st affché au méme emplacement quo el R4141-31
réserveé au réglement ntérieur.

Code de la Santé Publique
Interdiction de fumer Interdiction de fumer dans les locaux de entreprise Affichage Obligatoire R3512-2 t R 35127

Interdiction de vapoter Interdiction de vapoter dans les lieux de travail fermeés ou couverts & usage collectit Afichage Obligatore | C0% 4 2 Serté Publique

Intervenants extérieurs institutionnels

Inspection du travail Adresse, nom et téléphone de Iinspecteur du travail compétent Affichage Obligatoire D151
D471

Médecine du travail Adresse et numéro de téléphane du médecin du travail ou du service de santé au travail compétent pour Afichage Oblgatorrs 11811
Pétablissement Dar

Egalité, discriminations et conditions de travail

. i et de conseilsur et surles conditions de saisine du Défenseur
o conitons 4o s s Dérenseur | 065 s Affichage Obligatoire oor
o sane Défenseur des doits, Libre réponse 71120, 75342 Paris CEDEX 07 D111
Service d'accueil téléphonique 09 69 39 00 00
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INTITULE! ENTREPRI

Texte de farticle 222:532 du code pénal
s par des propos ou épétés ayant pour objet ou pour effet une
it ravail ible de porter atteint droits et & sa dignité, d'altérer sa Par tout moyen
santé physique ou mentale ou ‘e comprometire son avenir professionnel, est puni de deux ans
dlemprisonnement et de 30 000 € d'amende.

coT
L1524

Texte de larticle 222-33 du code pénal, ainsi que des actions contentieuses civiles et pénales ouvertes en
rdonnées des autorités et servi tents.

i 22232
b

intimicante, hostisou ofensa
Linrcion es égaement stite

Fune
o

Harce n
I

Dans les lieux de travail ainsi que dans les locaux ou
la porte des locaux ot se fait lembauche.

coT
Par tout moyen L1555

2*Surun mineur e quinze ans

1o 50n e, jodi
e 00 grocooa, 01 sparets o0 8 ax S

apparente ou comnue de leurauteur

7 Aors uun mineur il présent el y a assisé
.

Un référent en maiére de lute conire | Ladresse et le : référents en harcslement sexuel  référent
le harcélement sexuel et les informer et les salariés en le harcélement sexuel Affichage Obligatoire
agissements sexistes etles agissements sexistes:

cot y
D151 A partir de 250 salariés

Un référent en matiére de lutte contre
le harcélement sexuel et les.
agissements sexistes.

Ladresse et numéro dappel du éférent en matidre de lutts contro e harcelement soxusl ot les Affichage Obligatoire.

cot R
agissements o111 Apariirde 50 salariés

Les loyés

étre informées, au moyen d'un panneau affiché de cot

fagon il dans s ocaux sous vidéosuvelance L1221-9
- de

Vidéosurveillance des salariés tence du disposit, Affichage Obligatoire L12224 Toutes les entreprises concemées

. du nom de son rsspmsame tCNIL
« de la procédure & suivre pour demander accés aux
envegisroments viuleleg concamant,

Temps de travail et congés

Horaires collectis de travail Le heures auxquelles commenc et fint e travall ainsi que les heures ata durda das repos. Soparent dans chacun de8 o, 4o vl undeds. Affichage Obligatoire L5714
Ou.le cas échéan, I répartion de I curse du travail dans e cadre de la modulation du femps de ravail | SPETSHIE .
L'employeur communique aux salariés les jours et heures de repos collectf afrbuss & tout ou parte d'enire oo
Repos hebdomadaire Pl ploy: a x P P Affichage Obligatoire R3172-1 2 R3172-9
R31342
Période de prise des congés (2 mois avant le début des congés) cot
Congés payés Ordre des départs en congés. STcheoe Siosiols D315 et6
A une place canvenatioof isément acossibdans cor
Congés payés Raison sociale ot acresse do |a caisse des congés payeés  laqualle 4 laquelle I affiée seffoctue lo paioment Affichage Obligatoire ozs

ae« salariés

Risque Incendie dans I'entreprise

Une consigne de sécurité incendie est établie et affichée de maniére trés apparente.
La consigne de sécurité incendie indique

1 Lo matére dexincion ot do socous qui e roue dans e ocal ou & ses abords
2° Les personnes chargées de mettre ce matériel er
3° Pour chaque local, les personnes chargées de riger ‘évacuation des travailleurs et éventuellement du
public :

coT
i 4° Les mesures spécifiques liées a la présence de personnes handicapées, et notamment le nombre et la sell it
Consignes de sécurité, dincendie | - jo.isation des espaces diattentes sécurisés ou des espaces équivalents ; affichée de maniérs trés apparente GLEIEXITO Razr34 2 38 leur importance, od sont manipulées et mises en ceuvre des maliéres
Lo moyens rare R4141-3-1 infammables mentoméos - COT R4227.54
& Les d les sape Ie début dun ncencie
7° L'adresse et le i appe\ en caractéres
apparents ;

8" Lo devalr pour toute personne apercevant un début dincendis, de donner [alarme et de meire en
ceuvre les moyens de premier secours, sans

Obligations dans les Etablissements Recevant du Public

Risque Incendie dans I'Etablissement Recevant du Public

Dans tous les établissements ldoitétre affichs d'une fagon apparente, prés de fentrée principale, un “avi
Avis relatfau conirole de a securits | foratt 2 Contle de a séaurté, orction d Diune fagon apparente, prés de Fentrée principale. Affichage Obligatoire CCHGES

rguranl dan Tautorisaton dowverure, puis visé par Tautorté ayant déivra el autors

Tous les ERP du premier groupe
1ere & 4e catégorie

Un plan schémati . dot éire apposé & chaque enirée de batiment de
" Les plans dintervention doivent éire placés, par

L I définies a la norme NF ; " !

e par N 05070 do i 2015 v i pians ot consigrescoprotacton cone Heondi. I T o o e 1o

doit représenter au minimum le sous-sol, a e e de Mo ok

regroupant Ia totaité des niveau, doit &tre placé &
rétablissemen chacun des accés de Iétablissement
Doivent y figurer, outre les dégagements, “les espaces dattente sécurisés" et les cloisonnements Affichage Obligatoire CCH MS41

principaux, femplacement :
- des divers locaux techniques et autres locaux a risques particuliers ;
- des dispositfs et commandes de sécurité ;

- des organes de coupure des fluides ;

- des organes de coupure des sources d'énergie ;

- des moyens dextinction fixes et dalarme.

Tous les ERP du fer groupe
dela 1ere 2 la de catégorie

Plan dintervention incendie
ERP de la 1ére a la de catégorie
Salles de spectacle, salles de danse :

un plan par issue dans la ou les salles & usage
public, dans les circulations coté coulisse ou dans les.
endroits fréquentés par le personnel.

d tion et des.

“Des consignes précises, canfarmes & norme NF- S 60-303, reative aux plans et de protection

I
lour et affchées sy | consianes dincendie

Les plans d'évacuation et les consignes incendie
doivent étre placés, par niveau (sous-sol, rez de
chaussée, étages), & proximité des escaliers et

supports fixes ef iniraties dowent indiquer :
- les modalités dalerte des sapeurs-pompiers ;

Tous les ERP du premier grope

Consro i | ~ls depeton e sl et it pasome | e | A Ot consar L
évacuation diféréo si calle-ciest rendue nécessai D e s
~1a mise en couvre des moyens de secours de [4ablissement :
~Taccuell et e guidage des sapeurs-pompiers. comectement par rapport au lecteur.
Des consignos précises, affchéos bien en v, davent indiquer

Sensignes dincende et Afchées bien en vue Affichage Obligatoire HH PE27 Les ERP de 5o catégorie
loe mpostions Iméiaies s prowre onco do s
o en sous-sol, un Sous forme dune.
pancarte naltérable, doit étre apposé & fentrée, pour faciiter fintervention des sapeurs-pompiers. Ce plan
it lan dintervention doit représenter au minimum le sous-sol, i rez-de-chaussée, chague étage ou Fdtage
courant de Iétablissement.

Plan dintervention incendie Doiventy figurr, outre ipaux, Alentrée, pour facilter fintervention des sapeurs-
ERP do Ia 56 catégorie - des diers acauxtachiques o aues locaux  isques paricalrs; pompier Accs Chiceols CHH PE27 Les ERP do 5o catégorle Implantés en étage ou an soud-sol

~dos disposilfs et commandes de sécur
- des organes de coupure des fluides

- des organes de coupure des sources dénergie ;
- des moyens dextinction fixes et dalarme.

ERP de 1ére 4 4éme catégorie de plus de 250 m*

L diagnostc do perormanc énergstiaue (OPE) oit e afihs pendant tute sa durée de vale do 10
Attention, les bétiments suivants ne sont pas concernés par

Seton e schelle notée do A 3 G, le DPE mentionne le classement du batiment pour les consommations cette obligation :
notamment les éléments

|Mer|ewe 4 doucans

suivants :
- Caractéristiques pertinentes du batiment ves care
Diagnostic de performance © Doscripllde ses Squipements (charmege. ea chaude seniaire, verthation, etc.) Laffichage doit &t visible par le public, & proximité P, CHHL134-125 Ky phaie
énergetique B 29 " "gle o " de llentrée principale ou du point d'accueil R CHHR134-125
- Evaluation de la quantité annuelle d'émission de gaz a effet de serre Selle ndcassalre aux acivis doonomiques
- Quantité d'énergie mnouwlab\e produite par les éq .psmsms ) Les batimens servant defiux do cult
i leur h f
<ot et de leur efficacité. n fesay
- Classement du batiment en fonction de sa consommation d'éner Let

e disposant pas e cisposit e reffoidissement des locaux :
i
utisés moins de qualre mois paran

- Classement du batiment en fonction de la quanité d‘émission o nu aeffet de serre




